“中国企业管理案例与质性研究论坛（2016）” 征稿启事
主办：中国人民大学商学院 《管理世界》杂志
  2016年11月11-13日
中国·北京   
  本届论坛简介 
 “中国企业管理案例论坛”创办于2005年，自2007年起由中国人民大学商学院与《管理世界》杂志共同主办。论坛以案例研究为依托，以“洞见企业、构建理论”为使命，深度发掘本土企业管理的优秀实践、构建有中国特色的本土理论。“中国企业管理案例与质性研究论坛（2016）” 将于2016年11月11-13日在中国人民大学隆重召开，论坛主题为“新常态下的企业管理理论构建”。
  往届论坛收稿情况
前九届论坛共收到来自海内外320余所高校及科研机构的论文1278篇，其中研究型案例1085篇，教学型案例193篇。共计有512篇研究型案例、119篇教学型案例收入论文集，其中40篇优秀论文在《管理世界》杂志正刊发表，11篇论文在《Frontiers of Business Research in China》（ISSN：1673-7326）正式发表，从2010年起另有多篇论文被推荐到《管理学报》发表，从2011年起《管理科学学报》等期刊也开始接受论坛推荐论文优先发表。
  稿件类型
“中国企业管理案例与质性研究论坛”现面向海内外学者征集高质量论文。稿件类型包括研究型案例和质定性研究（基于针对访谈数据和文档等资料的定性分析的实证研究）两类。研究型案例要求以第一手资料为主。
  征文范围
征文范围包括企业管理各学科。论坛特别欢迎有中国本土特色的企业管理实践总结及在此基础上的理论探索，并接受英文投稿。
  投稿截止日期及投稿方式
请于2016年9月8日前登陆我们的官方网站http://casestudy.rbs.org.cn完成注册及在线投稿，并按要求上传非加密的PDF版本电子版稿件。
  特别提醒：
根据往届案例论坛论文的情况（见《管理世界》2008年第4期及2009年、2010年、2011年和2012年第2期的论坛综述和规范性讨论），特别提醒提交研究型论文的作者注意：论文应有具体明确的研究问题，须用一定篇幅介绍信息或数据收集的方法以及所采用的分析方法。

   论坛联系
联 系 人：易老师
联系电话：010-62511836
传    真：010-82509169（请注明“2016案例论坛秘书处收”）
论坛邮箱：casestudy@rbs.org.cn

  “中国企业管理案例与质性研究论坛（2016）”组委会
附件：中国企业管理案例与质性研究论坛（2016）论文要求.pdf

 
本届论坛主题报告嘉宾之一 凯瑟琳·M. 艾森哈特（附简介）：
凯瑟琳·M. 艾森哈特（Kathleen M. Eisenhardt），是美国斯坦福大学教授、博士生导师，主要研究兴趣为战略与组织变革，尤其关注科技企业和高速成长产业的研究。艾森哈特教授尤其擅长案例研究方法，是世界上最具权威的案例研究专家之一，已经在Administrative Science Quarterly、Strategic Management Journal、Academy of Management Review、Academy of Management Journal、Organization Science等国际顶尖学术期刊发表案例研究论文十余篇，是目前全球在顶尖学术期刊发表案例研究论文最多的学者。

 更多主题报告及会议信息请访问论坛官网（http://casestudy.rbs.org.cn），或扫描论坛官方微信平台关注我们。
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